
Technicien(ne) en  

éducation spécialisée 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 

À compétences égales, nous priorisons l’embauche de membres des Premières Nations. 

 
 

Fonctions : 

➢ Travailler principalement avec les enfants ayant des besoins particuliers ; 

➢ Élaborer des plans d’intervention et en assurer le suivi ; 

➢ Travailler en collaboration avec les parents et les intervenants ; 

➢ Participer aux réunions de professionnels; 

➢ Faire le suivi des dossiers des enfants à besoins particuliers, entretenir une 

excellente communication avec les parents et faire les inscriptions, au besoin ; 

➢ Dresser la liste des ressources du milieu, ainsi qu'établir et entretenir des liens avec 

elles ; 

➢ Préparer et animer des réunions ou des activités et favoriser les échanges ; 

➢ Assurer le remplacement dans les groupes ; 

➢ Collaborer avec chacune des éducatrices ; 

➢ Accompagner les enfants dans leurs apprentissages ; 

➢ Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Qualifications recherchées :  

➢ Diplôme d’études collégiales en technique d’éducation spécialisée ; 

➢ Avoir une expérience professionnelle significative auprès de la clientèle en petite 

enfance 0-5 ; 

➢ Formation de premiers soins reconnue (peut être fait à l’embauche) ; 

➢ Preuve d'absence d'empêchement (effectuée aux frais du CPE au besoin) ; 

➢ Connaissance du programme éducatif des centres de la petite enfance « Accueillir 

la petite enfance » (un atout). 

Aptitudes recherchées : 

➢ Aptitudes en intervention individuelle ; 

➢ Connaissance des milieux communautaire et autochtone, un atout ;  

➢ Habiletés et aptitudes en animation de groupe ; 

➢ Excellente maîtrise du français écrit et oral ; 

➢ Connaissance du milieu de la dépendance et des enjeux en santé et services    

Sociaux ; 

➢ Posséder des connaissances en lien avec la prévention. 

 

Salaire : 21,60 $ à 30,03 $– Échelle salariale du ministère de la Famille  

Horaire de travail : 30 heures par semaine – horaire variable à discuter avec le(la) 

candidat(e) 

Date limite pour postuler : 21 mars 2024 

 

Transmettre votre curriculum vitae à : Mme Catherine Précourt-Foisy 

Directrice des ressources humaines  

Courriel : cpfoisy@cawolinak.com    

mailto:cpfoisy@cawolinak.com

