
Intervenant(e) social(e) 
 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 

À compétences égales, nous priorisons l’embauche de membres des Premières Nations. 

 
 

 

Fonctions : 

➢ Implanter un programme de prévention des dépendances au Centre de santé de 

Wôlinak ; 

➢ Animer les ateliers du programme de prévention ; 

➢ Effectuer des rencontres individuelles afin d’évaluer et dépister les problématiques 

; 

➢ Collaborer avec les différents partenaires ; 

➢ Au besoin, orienter la clientèle vers les services spécialisés autres ;  
➢ Tenir à jour les dossiers des personnes en démarche ;  
➢ Assurer le déploiement du programme de prévention et en assurer la logistique ; 

➢ Être proactif en ce qui concerne la prévention et la sensibilisation aux besoins de la 

communauté ; 

➢ Effectuer d'autres tâches en lien avec la prévention et la promotion de la santé. 

 

Qualifications recherchées :  

➢ Diplôme d’études collégiales en technique d’éducation spécialisée, technique en 

délinquance, technique en travail social ou toute autre compétence connexe ; 

➢ Posséder un certificat en toxicomanie, un atout. 

 

Aptitudes recherchées : 

➢ Aptitudes en intervention individuelle ; 

➢ Connaissance des milieux communautaire et autochtone, un atout ;  

➢ Habiletés et aptitudes en animation de groupe ; 

➢ Excellente maîtrise du français écrit et oral ; 

➢ Maîtrise des logiciels de la suite Office tels qu’Excel et Word ; 

➢ Connaissance du milieu de la dépendance et des enjeux en santé et services    

sociaux ; 

➢ Posséder des connaissances en lien avec la prévention. 

 

Salaire : 28,23 $ à 39,58 $ – Échelle salariale selon expérience  

Horaire de travail : 32 heures par semaine, du lundi au jeudi, de 8h à 17h 

Date limite pour postuler : 22 mars 2024 

 

 

 

Transmettre votre curriculum vitae à : Mme Catherine Précourt-Foisy 

Directrice des ressources humaines  

Courriel : cpfoisy@cawolinak.com    

mailto:cpfoisy@cawolinak.com

