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MOT DU CHEF

Bonjour a tous et a toutes,

En cette période de réjouissances, permettez-moi tout d’abord de
vous souhaiter de trés joyeuses fétes au nom de tous les membres
du Conseil des Abénakis de Wélinak.

Au cours de l'année 2017, votre conseil a fait de grands pas
dans l'acquisition de son autonomie. Le code d’appartenance
et le code foncier (gestion des terres), modifiés et élaborés en
collaboration avec Dave Bernard et Katharina Trottier, ont été
adoptés en assemblée générale et transmis par la suite a Affaires
autochtones et du Nord Canada; la planification réfléchie et la
gestion comptable ont permis de retrouver un équilibre financier.
Nous continuons d’ailleurs dans cette lancée afin de vous offrir les
meilleurs services possible et ainsi privilégier une économie stable,
tournée vers l'avenir.

En ce quiconcerne le domaine de la construction, le développement
de la rue Nolka se poursuit afin d'offrir des terrains disponibles a
la construction domiciliaire. De plus, dans le but de bonifier I'offre
du centre d’activité physique Formule Fitness, nous sommes a
compléter les travaux d’aménagement d’une piscine intérieure, d’'un
spa de nage et d’'un sauna. Nous envisageons de faire I'ouverture
officielle de ceux-ci d’ici la fin de I'année 2017.

Les conseillers qui m’épaulent ont, eux aussi, des dossiers
importants a gérer et participent aux décisions prises en conseil,
que ce soit pour des politiques a réviser, des demandes des
membres statués de la communauté ou toute autre question d’ordre
politique. Je tiens d’ailleurs a les remercier pour leur engagement.

Je vous invite cordialement a soumettre au Conseil toute demande
ou toute suggestion susceptible d’améliorer la qualité de vie de
tous!

JOYEUX NOEL ET BONNE ANNEE 2018!

Michel R. Bernard, Chef
Lucien Milette, conseiller
René Milette, conseiller
Christian Trottier, conseiller
André Cloutier, conseiller



DAVE BERNARD

Bonjour a tous,

Les derniers mois furent bien occupés pour la
communauté abénakise de Wdlinak. Laissez-moi vous
faire un court résumé de nos plus récentes réalisations.

Tout d’abord, le projet de construction d’une piscine
intérieure et d’'un bassin de nage au Gym Formule
Fitness prendra fin le 31 décembre prochain. Ces
services seront ensuite offerts a tous les membres du
gym. Pour plus d’information concernant les prix et
forfaits afin d’y avoir acceés, vous n’avez qu’a téléphoner
au 819-294-1127 et I'équipe du Gym Formule Fitness
se fera un plaisir de répondre a toutes vos questions.

Chacune des entreprises de la communauté, que
ce soit la résidence Au Soleil Levant, Traiteur W, le
Carrefour Wélinak Inc. ou le gym se portent trés bien
financierement. En effet, d’'un point de vue monétaire,
elles sont toutes profitables, et ce, apres amortissement.
Nous pouvons en étre fiers!

Aussi, le dossier de la revendication Coleraine est
désormais clos. Le gouvernement fédéral canadien
a dailleurs procédé au paiement exigé suite a
I'actualisation du prix de vente afin de I'adapter a la
valeur que ce territoire possederait aujourd’hui. Si
Vous souhaitez avoir plus détails concernant cette
revendication, veuillez nous contacter en composant le
819-294-6696.

Jevous invite également a venir visiter la Petite Chapelle
Ste-Thérése, transformée depuis peu en un tout
nouveau centre d’interprétation consacré a I'histoire de
la mission des Abénakis de Bécancour. Vous pourrez
entre autres visiter 'exposition permanente «Mikwobait
Wolinak : Mémoire vivante, la riviere au long détour».
Il est également possible désormais d’accueillir
des évenements ponctuels tels des colloques, des
conférences ou encore des lancements promotionnels,
pour un maximum de 30 personnes assises. Le centre
d’interprétation ouvre ses portes a partir de la journée
nationale des Autochtones, soit le 21 juin, et demeure
ouvert jusqu’a la féte du Travail, au début du mois de
septembre. Il est également possible de le visiter hors

Directeur général, Conseil des Abénakis de Wolinak

saison si vous réservez a l'avance et étes un groupe
de 20 personnes ou plus. Pour ce faire, nous vous
invitons a communiquer avec nous en téléphonant au
819-294-6696 poste 2000.

Dans le méme ordre d’idée, le Conseil des Abénakis
de Woélinak participait au lancement officiel du livre de
I'historien Mario Marchand, La forét des deux mondes,
le mercredi 13 décembre dernier. Cet ouvrage traite de
I'histoire culturelle de I'environnement, en relation avec
deux imaginaires sociaux: celui des Algonkiens et celui
des Euro-Canadiens. Le principal objet du livre est la
forét des Autochtones, qui en demeure le fil conducteur.
Il aborde également l'histoire en considérant des
enjeux de société qui demeurent d’actualité. Les
Autochtones y trouvent une place prépondérante, car
en tout premier lieu c’est bien de leur histoire dont il
est question dans cette publication. Cependant, cet
ouvrage scientifiqgue s’adresse également a tous ceux
qui ont un intérét pour la forét et pour I'histoire de la
Mauricie. Il est possible d’acheter le livre au colt de
35% au Conseil des Abénakis de Wolinak.

En terminant, je tiens a vous souhaiter un agréable
temps des Fétes entouré de vos proches et de tous
ceux qui vous sont chers. Profitez de ce moment de
festivités pour passer du temps de qualité avec ceux
gue vous aimez.

JOYEUX NOEL ET BONNE ANNEE 2018!
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CINDY BERNARD

Conseil des Abénakis de Wolinak

Kwal,

2018 est bientot a nos portes et je désire vous informer
de I'évolution de mes dossiers en ce qui concerne
I'éducation, la sécurité du revenu, la CLPN, le registre
et la culture.

Tout d’abord, les cours de langue abénakise sont de
retour depuis le 13 septembre dernier. Ces cours ont
lieu tous les mercredis, de 19h a 21h, a la salle familiale.

Education

Plusieurs demandes de financement sont en attente de
réponse de la part d’AANC. Elles concernent les cours
de langue et de danse, cours que nous comptons
d’ailleurs mettre sur pied en 2018. Par ailleurs, chers
étudiants, n'oubliez pas de me faire parvenir vos
relevés de notes de 'automne 2017 si vous souhaitez
étre éligible a l'aide financiére pour votre session
d’hiver 2018.

Sécurité du revenu

Nous avons noté une nette amélioration du nombre
de bénéficiaires qui résulte principalement de I'accés
a la Pension du Canada pour certaines personnes
ainsi qu’au transfert de dossiers a la CLPN (mesures
d’employabilité).

CLPN

Telguementionnéplushaut,desmesuresd’employabilité
ont été mises en place pour les nouveaux clients. Le
Conseil vise a promouvoir 'embauche, la pérennité des
emplois et, par le fait méme, I'amélioration de la qualité
de vie.

Pour recevoir la version ¢€lectronique du journal
contactez-nous au:

T: (819) 294-6696

C: reception@cawolinak.com

Coordonnatrice des programmes et services,

Je profite de l'occasion pour vous annoncer mon
départ pour mon congé de maternité. A partir de ce 18
décembre, ma collegue Dominique Bélanger assumera
mes taches dans les dossiers d’éducation, du CLPN, de
la sécurité du revenu et du volet langue et culture. Vous
pouvez la rejoindre par téléphone au (819) 294-6696
poste 2002 ou a I'adresse courriel suivante: dbelanger@
cawolinak.com. Je serai de retour en février 2019,

Registre

Etant donné que je quitte sous peu pour mon congé
maternité, plus personne ne sera disponible au Conseil
de bande pour produire les cartes de statut indien.
Je vous suggere donc fortement de faire la demande
pour votre carte de statut sécurisé d’indien (CSSI).
Si toutefois vous devez faire votre renouvellement de
carte de statut indien (CSl), vous pouvez contacter le
Conseil des Abénakis d’Odanak et faire votre demande
a Mme Nathalie Cardin.

Je vous remercie pour votre collaboration et votre
confiance et je vous dis : on se voit en 2019.

WIi nib8iamih8mek ta WIi ngwejigaden.
(Joyeux Noél et bonne année)

Dans un souci environnemental et dans le but de rendre nos pratiques encore plus efficace, nous vous
demandons, si ce n’est déja fait de nous fournir une adresse électronique afin de pouvoir communiquer
avec vous directement par courriel. Le virage technologique pris récemment a été tres apprécié des

membres déja inscrits.
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TRAITEUR W

Traiteur W est en effervescence! En effet, avec le retour
des repas «Fitness», nos livraisons augmentent, ce qui
est pour le mieux. Vous pouvez d’ailleurs vous procurer
ces plats au Gym Formule Fitness de Wélinak. De
plus, la période des Fétes aménera son lot de buffets
et de repas complets, sans compter les réunions
d’entreprises. Tout va donc pour le mieux et nous
sommes tous trés encouragés.

En 2018, afin de répondre a la demande, nous nous
doterons d’un camion de type «Sprinter» équipé d’'une
unité réfrigérée. Nous étudions également la possibilité
de faire I'acquisition d’un nouveau foodtruck autonome,
car celui gue nous possédons actuellement doit étre
déplacé a l'aide d’'un camion puisqu’il s’agit en fait
d’'une remorque.

L’été prochain, plusieurs événements sont prévus
a notre horaire, que ce soit des festivals ou des

représentations diverses. Plus nous sommes vus, plus
nous avons des demandes!

Toujours en 2018, nous offrirons des plats concus
pour monsieur et madame tout le monde; vous étes
débordé? Vous n'avez pas le temps de préparer un
souper ou un lunch pour les enfants? Nous serons en
mesure de vous accommoder.

Finalement, nous vous invitons a consulter notre
site web au www.traiteurw.com afin d’y consulter
les différents menus offerts et rappelez-vous qu’en
tout temps, Traiteur W peut vous concocter un menu
personnalisé, a votre image.

Joyeuses Fétes et heureuse année 2018!

Luc Bilodeau, chef cuisinier et directeur des opérations

GYM FORMULE FITNESS

Et si...

Ton entrainement au gym devenait un rendez-vous
quotidien avec toi-méme?

Ton plus grand projet pour 2018 était « toi »?
Et si la sueur était ton antidépresseur?

Si la recette miracle pour étre heureux était : « Leve-toi
et bouge! »

Et si de petits changements menaient a de plus grands
et que I'exercice était le meilleur reméde sur le marché?

Si tu trouves que le temps passe vite, viens faire trois
minutes de corde a sauter. Tu verras que ces mémes
trois petites minutes peuvent étre longues parfois.

A toi de faire des choix judicieux : le fast-food dont tu
réves depuis hier ou le corps auquel tu réves depuis
longtemps? C’est vrai que de s’entrainer demande
beaucoup d’autodiscipline, mais cela demande encore
plus d’énergie au quotidien que de ne pas aimer notre
corps. Alors n'abandonne pas!

Pour t'aider dans ton projet de remise en forme, tu as
justement la chance d’avoir un gym accessible qui
offrent des cours de boxe, des repas santé et bientot
une piscine, donc...

C’EST PARTI!

Nathalie Martineau, gérante
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Nos inventaires

Au cours de l'année 2016, le bureau Environnement
et terre de Woélinak (BETW) a effectué des inventaires
portant sur deux especes de poissons en péril
soit le bar rayé et le dard de sable. Autrefois, le
bar rayé — population du Saint-Laurent — était un
poisson tres abondant dans le fleuve Saint-Laurent et
recherché par les pécheurs sportifs et commerciaux.
Malheureusement, depuis les années 60, cette espece
a connu un déclin fulgurant si bien qu’en 2004, I'espéce
fut désignée comme étant disparue du pays. Depuis,
un programme de réintroduction de I'espéce a été mis
en place afin de rétablir la population de bar rayé au
sein du Saint-Laurent. Ainsi, afin de suivre le succes de
rétablissement, le bureau d’Environnement et terre de
Wolinak a participé a l'inventaire visant la rechercher
de larves ainsi que d’individus juvéniles de bars rayés.
Toutefois, les résultats obtenus n’ont pas permis de
confirmer la présence de bars rayés a I'état larvaire
ainsi qu’au stade juvénile a la hauteur du trongon
parcouru (c.-a-d. de Gentilly jusqu’au pont Laviolette
de Trois-Riviéres). Néanmoins, il demeure pertinent et
nécessaire de poursuivre les études afin de consolider
les connaissances actuelles et ainsi améliorer les outils
de gestion.

Durant cette méme année, le bureau a également
effectué un projet portant sur le dard de sable; un petit
poisson jaune translucide facilement reconnaissable
par la série de taches rondes foncées sur la portion
latérale de son corps. Ce poisson est classé comme
une espéce menacée selon la Loi sur les especes en
péril et il figure également sur la Liste des especes
fauniques menacées ou vulnérables du ministere des
Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP). La perte et
la dégradation de son habitat sont des facteurs qui ont
influencé son statut actuel. Par conséquent, I'inventaire
effectué permettait d’une part d’estimer la superficie
d’habitat potentielle pour cette espece dans la riviere
Bécancour, mais également d’estimer le nombre
d’individus présents dans ce cours d’eau. Les résultats
obtenus ont confirmé la présence de dards de sable
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dans la riviere Bécancour et il a également été possible
d’affirmer que la riviere Bécancour semble détenir un
bon potentiel d’habitat pour cette espece.

En 2017, le BETW a effectué uninventaire acoustique de
chiropteres (chauves-souris) ainsi que des recherches
de maternités (colonies de chauves-souris) dans le
secteur de Bécancour. |l faut savoir que depuis 2006
un champignon microscopique impacte sérieusement
les populations de chauves-souris cavernicoles du
continent — maladie que nous appelons le syndrome
du museau blanc (SMB). Les conséquences sont si
grandes gu’en 2013, trois especes de chauves-souris
ont été classées comme en voie de disparition. Compte
tenu de lamenace importante qui pese sur ce groupe de
mammiferes, le BETW a procédé a ces recherches afin
d’améliorer les connaissances et le suivi populationnel
des chauves-souris présentes au Québec. L'inventaire
a permis de confirmer la présence d’au moins trois
especes de chauves-souris ainsi que cibler des
maternités potentielles dans le secteur Bécancour. Nous
vous encourageons fortement a nous faire mention de
vos observations soit par courriel, notre page Facebook
ou par téléphone. Le BETW a également élaboré un
cahier d’informations traitant de différents sujets sur
les chauves-souris. Il est possible de vous le procurer
gratuitement en appelant directement au BETW.



Nos réalisations

Il est prouvé que les tortues utilisent les accotements
de routes pour pondre leurs ceufs; par conséquent,
plusieurs d’entre elles se font heurter par des voitures.
Ainsi, afin de prévenir et possiblement diminuer les
mortalités routiéres, le bureau a aménagé, en novembre
2016, un milieu comprenant deux sites de ponte ainsi
que des sites d’exposition au soleil pour les tortues
présentes sur la communauté.

Le bureau a également assisté au projet d’acquisition
de connaissance sur la perdrix grise du Ministére
des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP) a I'hiver
2016. Le projet consistait a acquérir des informations
plus précises sur cette espece, principalement sur sa
répartition et son abondance sur le territoire. Le BETW
a également apporté son soutien au MFFP lors de
'opération de retrait massif de poissons détenus dans
les champs d aux crues exceptionnelles du printemps
2017. Ces travaux ont permis de libérer plus de 100
000 poissons!

Tout au long de 'année 2017, le BETW a également
réalis€ des activités a teneur environnementales pour
les membres de la communauté afin de promouvoir la
réutilisation, le recyclage et la réduction de matieres.
Les gens de la communauté ont pu participer a une
activité de troc leur permettant d’échanger divers objets
selon leurs besoins. Par la suite, le bureau a également
organisé une démonstration de mise en conserve afin
de présenter les différentes techniques ainsi que les
regles de base entourant cette pratique. Un livret de
recettes a été distribué a chacun des membres présents
et un ensemble de mise en conserve a été remis a I'un
des participants. Les gens présents ont également
pu revenir a la maison avec un petit plat confectionné
lors de l'activité. Le bureau a également procédé a
une campagne de nettoyage des berges de la riviére
Bécancour ainsi que des étangs de la communauté. Il
a été possible de récolter I'équivalent de cing grands
sacs de déchets ! Le BETW souhaite une fois de plus
remercier la participation des bénévoles lors de cette

activité, cela fut grandement apprécié. Finalement,
nous vous rappelons qu’il y a un service de collecte
de matériels scolaires présent au Centre de santé de
Woélinak afin de favoriser la réutilisation. Le principe
est simple, il vous suffit d’'emporter un ou des objets
scolaires dont vous ne vous servez plus et vous pouvez
repartir avec ce gu’il vous plait. Toutefois, le matériel
emporté doit étre encore utilisable et en bon état.

Nos projets en continu

Compostage W
En 2016, le BETW
a instauré le projet

Compostage W dans
deux écoles secondaires
et une école primaire! Le
projet se poursuit encore
cette année dans les
ecoles et les gens de la
communauté de Wolinak 3
peuvent également en M e =
profiter. Effectivement, les : s
personnes intéresseées a

participer au projet sont

invitées a nous appeler
au 819-294-6696 poste
2500 ou 2501 afin d’obtenir gratuitement le matériel
nécessaire ainsi que quelques conseils utiles (c.-a-d. la
fréquence des collectes, les matieres récoltables, etc.).

DESACDEPLASTIOUE

Ce projet fut réalisé grace a la participation du Traiteur
W ainsi que la chambre de commerce d’industrie de
Bécancour. L'objectif étant de réduire de maniere
significative le nombre de déchets générés par les
écoles tout en sensibilisant les jeunes a I'importance de
composter. Ainsi, chaque école participante possede
maintenant des contenants dans lesquels les jeunes
peuvent jeter leurs matieres compostables. Par la
suite, les contenants sont acheminés vers Wolinak qui
détient maintenant un composteur mécanisé servant a
la transformation des matiéres récoltées. Le processus
de transformation compte environ un mois et le
compost est ensuite prét a étre ramassé et distribué a
la collectivité.

Rappel

Le bureau d’Environnement et terre vous rappelle
également que le service de collecte des résidus
domestiques dangereux est toujours disponible a tous
les troisiemes dimanches de chaque mois entre 10h
et 14h. Ainsi, il est possible de vous départir de vos
déchets domestiques (par exemple: pots de peinture
usagés, matériel informatique) de facon écologique.
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CENTRE DE SANTE

CENTRE DE SANTE

WOLINAK

v

CONNAISSEZ-VOUS VOS RESSOURCES?

Le Centre de santé de Wélinak offre toute une gamme
de services divers auxquels vous pouvez facilement
accéder. Voiciles personnes en charge de ces services
dans votre communauté:

Mélanie Bonneville, coordonnatrice aux programmes
communautaires

Vous souhaitez savoir quels programmes et services
sont disponibles pour vous? Contactez Mélanie afin
gu’elle vous indigue comment le Centre de santé peut
vous aider. Cette derniére s’assure que les programmes
répondent bien aux besoins de la population et participe
activement a la réalisation de nombreux projets et
activités au sein de la communauté.

Sophie Lamarre, infirmiere (Centre de santé et visites a
domicile)

Sophie est votre lien avec tout ce qui peut concerner
votre santé physique et met en ceuvre plusieurs actions
et programmes communautaires de santé publique. Elle
est également celle qui assure le lien avec le médecin
et I'hygiéniste dentaire qui visitent la communauté une
fois par mois.

Sonia Fiset, responsable des Cuisines collectives et du
transport médical

Sonia assure le transport des prélevements sanguins
ainsi que celui des personnes vers un rendez-vous
médical. Vous participez a des activités ou sont offerts
des mets cuisinés en groupe? Sonia et ses groupes en
sont certainement les auteurs.
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Sabrina Fortin, travailleuse sociale (Centre de santé et
visites a domicile)

Sabrina s’est jointe a I'équipe en novembre dernier.
Elle est disponible pour les adultes et tous ceux
vivant avec des problématiques de santé mentale.
Responsable des programmes Principe de Jordan et
Avenir d’Enfants, elle a comme mandat de soutenir
les familles et leurs enfants en leur donnant acces a
divers services, actions et ressources. Sabrina sera
également votre lien avec la psychologue qui offre ses
services a la communauté de Wélinak.

Michel Thibeault, superviseur des opérations (intérim)

Le travail de Michel, qui s’est joint a I'’équipe en octobre
dernier, consiste a encadrer et superviser une partie
des opérations du Centre de santé de Wolinak. Il agit
également a titre de directeur des services sociaux
pour la nation abénakise et directeur des Services a
'Enfance et a la Famille des Premiéres Nations (SEFPN).

Toute I'équipe travaille dans un seul but : répondre a
VOS besoins, alors venez nous voir!

Le Centre de Santé est constamment proactif dans
I'ameélioration et I'évolution de ses interventions de
promotion, de prévention et de sensibilisation de la
santé, et ce dans le but de satisfaire les besoins de
la communauté. Nous sommes ravis de vous partager
un apercu des activités et des projets réalisés cette
année. Il est a mentionner que certains projets sont
actifs depuis déja plus d’une année.

En premier lieu, nous tenons a vous présenter le
nouveau logo du Centre de Santé Woélinak qui est
inspiré de la roue de médecine. Cette roue est un
symbole significatif pour les Autochtones puisqu’elle
représente la vision holistique de la santé.

NOS PROJETS:

La Cuisine collective Le concept des cuisines
collectives a quatre volets d’activités principales
mensuelles. L’objectif est de maximiser la portée de
nos actions dans toutes les catégories d’ages.

Jardin communautaire : Notre mission avec cette
initiative est de permettre aux familles la culture
d’aliments biologiques frais et sains ainsi que de leur
enseigner et les sensibiliser a I'importance d’'une saine
alimentation.



Solidarité parentale : Notre but avec ce groupe est de
susciter lacompréhension, le regroupement et 'entraide
entre les parents. Nous guidons et accompagnons le
parent dans son action éducative tout en brisant son
isolement.

Rabais de 50 % sur abonnement mensuel au Gym
Formule Fitness : Dans le but de promouvoir les
bienfaits de I'exercice physique aupres des membres
résidents de la communauté, un partenariat avec le
centre de conditionnement physique Formule Fitness a
été créé afin que ces derniers puissent bénéficier d’'un
rabais de 50% sur un abonnement mensuel.

NOS DEMARCHES DE PREVENTION :

Prévention suicide Distribution de dépliants
d’information, distribution de chandelles en soutien a
la cause lors de la Journée mondiale de la prévention
du suicide, présentation de la conférence « Rebondir
apres I'épreuve » de Josée Boudreault.

Clinigue de vaccination : Ces cliniques se tiennent
habituellement aux mois de novembre et de décembre.

Lutte contre le tabagisme : Nous effectuons des
sondages auprés de la population afin d’entreprendre
un projet en janvier

Movember : Photobooth « Portons la moustache en

soutien »

COLLABORATION AUX EVENEMENTS
COMMUNAUTAIRES :

Carnaval d’hiver de Wolinak
Pow Wow de Wélinak
Journée nationale des Autochtones

Distribution de paniers de Noél

NOS PROJETS A VENIR :

Regroupement de membres de la communauté agés
de 50 ans et plus

Service de garde « Asban »

Si 'un des projets mentionnés ci-haut vous interpelle,
joignez-vous a nous! Pour toute information concernant
les projets, communiquez avec nous en composant le
819-294-6699.

NOS HEURES D’'OUVERTURE :
Du lundi au jeudi, de 8h a midi et de 13h a 17h.

L’équipe du Centre de santé de Wblinak
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MARIO DIAMOND

Directeur des services techniques,
Grand Conseil de la Nation Waban-Aki

Kwai N'nid8bak, s8gm8, podawazwinnoak,

kagwilit8gwad (Quoi de neuf)? Il y en a beaucoup et
¢a bourdonne sur nos communautés présentement.
De nombreux travaux sont en cours ou sur le point de
se terminer. Le Grand Conseil de la Nation Waban-AKi
a travaillé fort en collaboration avec les directeurs
généraux, chefs, élus et intervenants pour élaborer et
de financer tous ces projets afin de les voir émerger. En
voici quelgues-uns :

Tout d’abord, la communauté de Woélinak se démarque
avec un trés gros projet de bouclage de réseau sur la
rue Nolka. Ce bouclage permettra d’améliorer la qualité
de I'eau potable et de procéder au développement de
plus de 25 lots résidentiels. La rue Koak a d’ailleurs été
pavée et rehaussée suite a ces travaux. Du cété du
centre de conditionnement physique Formule Fitness,
des travaux d’agrandissement fourniront sous peu une
piscine ainsi que des bassins de nage aux usagers.
En ce qui concerne les travaux publics, ces derniers
recevront bientét un tout nouveau chargeur sur roues
afin de faciliter le déneigement et les divers travaux qui
leurincombent. Il ne faudrait pas passer sous silence les
rénovations effectuées a la Petite Chapelle Ste-Thérése
qui s’est refait une beauté pour sa nouvelle vocation; un
centre d'interprétation sur I'histoire des Abénakis. Pour
terminer, notre équipe a travaillé sur quelques projets

PAREL qui ont été réalisés au courant de I'année.

Comme vous pouvez le constater, ca bouge sur votre
communauté. La roue tourne et prend de la vitesse, et
ce au profit de tous.

Outre les projets respectifs des communautés de
Woélinak et d’Odanak, le département des services
techniques du GCNWA travaille également de concert
avec les communautés de Listuguj, Kanesatake,
Kahnawake et La Romaine, tout en prenant part a
quelques projets pour, entre autres, AANC, la MRC, la
Ville de Bécancour et le Port de Trois-Riviéres. Sans
compter que nous participons a plusieurs petits projets
sur d’autres communautés autochtones. Il est important
de mentionner que le Grand Conseil se fait toujours un
devoir d’inclure de la main-d’oeuvre autochtone dans
ses devis sur les communautés.

Somme toute, beaucoup de projets se sont déroulés
sur nos communautés et plusieurs sont encore a venir.

Pour de plus amples informations, veuillez me contacter.
Wiliwni. Adio.
Wig8damoda!




VALERIE LAFORCE

Grand Conseil de la Nation Waban-Aki

Niona

Lors de la derniére édition du Mikwobait, je vous
mentionnais que nous avions développé le projet d’'une
équipe techno constituée de jeunes agés entre 12 et 17
ans. Cette équipe a pour mandat de diffuser la culture
et les actions positives de la nation abénakise.

L’équipe Niona, qui signifie « Nous » en langue
abénakise, a été trés active au sein de la communauté
au cours des derniers mois.

Que ce soit via la prise de photo, le montage videéo, la
composition de textes ou autres, les jeunes s’expriment
a travers divers médias, intégrent et transmettent de
I'information sur divers sujets.

Fait important, I'’équipe est coachée et mise en contact
avec des professionnels afin de développer davantage
leurs aptitudes, leurs compétences et leur savoir-étre.

Nous sommes actuellement en tournage pour Mémoire
Vivante, qui vise a conserver et transmettre la mémaoire
orale de la communauté aux générations présentes et
futures.

Nous sommes d’ailleurs constamment a la recherche
de gens de la communauté désirant livrer des
témoignages sur leurs connaissances culturelles. Que
ce soit sous forme d’entrevue journalistique écrite ou
filmée, les jeunes de I'’équipe Niona s’adapteront a
ceux qui souhaitent participer a ce projet. Si vous étes
intéressés a participer a ce bel échange culturel, vous
n‘avez qu’a communiquer directement avec moi en
composant le 819-294-1686.

Je profite de 'occasion pour vous inviter a visiter notre
site web (www.niona.org) et vous abonner a notre page
Facebook (niona).

Intervenante communautaire et adjointe aux services sociaux

Bibliotheque Maskwa

SEFPN a pris la releve des opérations de la bibliotheque
Maskwa, réouverte depuis septembre dernier, et y
a entre autres développé un plateau de stage pour
les jeunes de la communauté agés entre 14 et 17
ans. Chaque stagiaire est dailleurs supervisé par
un intervant afin de lui permettre de développer ses
habiletés en milieu de travail.

La bibliotheque Maskwa compte plus de 4 000 livres
sur place, de méme que 9 000 livres numériques. Nous
n‘avons pas le livre que vous chercher? Il est possible
de le commander et le faire parvenir d’'une autre
bibliotheque!

Heures d’ouverture:

Lundi au mercredi: 17h a 20h

Dimanche: 9h a 12

Veuillez prendre note que la bibliotheque sera fermée

pour la période des Fétes, soit du 24 décembre 2017
au 10 janvier 2018.

Projet W

C’est avec plaisir que je vous annonce que Mathieu
Laforce, intervenant auprés des ainés a Wodlinak,
Wendra le relais en tant que responsable du projet

. D’ailleurs, vous pouvez déja mettre a votre agenda
la date du prochain défilé qui se déroulera le 5 mai
prochain, 19h, au Centre des arts populaires de Nicolet.

En espérant vous y voir en grand nombre!
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